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Na temelju €lanka 37. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne Novine br. 10/97,107/07,
94/13,98/19, 57/22 1109/23-Uredba), ¢lanka 40.i41. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99,35/08,127/19 i151/22) i ¢lanka 50. Statuta Djecjeg vrti¢a Didi, te prethodne Odluke Upravnog vijeca, Djecji
vrti¢ Didi raspisuje

NATJECA]
za imenovanje ravnatelja/ice Djedjeg vrtica Didi

Za ravnatelja/ice djecjeg vrti¢a mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili struénog suradnika u dje¢jem

vrticuy, a koji mozZe biti:

a) sveudiliSni diplomski studij ili

b) sveudiliSni prijediplomski studij ili

c) struéni prijediplomski studij

d) struéni studij odgovarajuée vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steena viSa strutna
sprema odgojitelja u skladu s prija$njim propisima,

- poloZen strutni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati stru¢ni ispit u
skladu s ¢lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97, 107/07,
94/13,98/19,57/221101/23 - Uredba)

- najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili struénog
suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moZe biti imenovana osoba za €ije zasnivanje radnog odnosa postoje zapreke iz ¢lanka
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97, 107/07,94/13,98/19,57/221101/23
- Uredba).

Ravateljem ne mo#e biti imenovana osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze biti
¢lanom uprave trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve

odgovornosti prema kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj, potrebno je priloZiti:

- Zivotopis

- dokaz o odgovarajuéoj vrsti i razini obrazovanja

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za mandatno razdoblje

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika

- dokaz o poloZenom struénom ispitu ili dokaz da je kandidat osloboden obveze polaganja struénog ispita

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak sukladno ¢lanku 25, Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave natjecaja

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv osobe ne vodi prekrSajni postupak sukladno €lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave natjecaja

- uvjerenje nadleZnog podrucnog ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave natjetaja

Na natje€aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08 i 69/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjeéaj prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni podacima u prijavi na
natjecaj, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjencanog ili rodnog lista i dr.).

[sprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a kandidat/inja koji bude izabran/a u obvezi je dostaviti dokaze o
ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju te koja je vlastoruéno
potpisana.



Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja, ne smatra se
kandidatom/kinjom prijavljenim/om na natjedaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema posebnim propisima, duzne su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate/inje samo pod jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju propisane uvjete iz
natjecaja.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:

- sukladno ¢lanku 102, Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i €lanovima njihovih obitelji (Na
rodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natje¢aj duzna je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Informacije o dokazima potrebnim za za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju nalaze se na
poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%20D0OKAZA
%20ZA%Z200STVARIVAN]E%20PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.pdf

- sukladno ¢lanku 47.-50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ( Narodne novine br, 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%20D0OKAZA

%20ZA%200STVARIVAN]E%20PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LIAVANJU-

%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

- sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93,2/94,76/94,108/95,108/96, 28/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na natjetaj duzna je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeSenje, odnosno pozvrdu iz koje je vidljivo takvo
pravo te dokaz o tome na koji naéin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca

- sukladno €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br, 157/13,152/14, 39/18 1 32/20), uz prijavu na natjecaj duzna je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, te dokaz o tome na koji nacin je
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Prijave na natjefaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku od 15 dana od objave natjetaja, u
zatvorenoj omotnici s naznakom: ,Prijava na javni natjetaj za imenovanje ravnatelja/ice - ne otvarati”, neposredno u
tajni$tvo ili po$tom na adresu: Djedji vrti¢ Didi, Karlovacka 26, 10450 Klinéa Sela.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. Travnja 2016. Godine te Zakona o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne Novine br. 42/18) prijavom na natje¢aj smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu svih podataka iz natje¢ajne dokumentcije, a koja ée se obradivati iskljutivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.

O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za podnose je-prijava.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj traje od 23.2.2026. do 20.3.2026. godine. - e
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Natjecaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda zd %ap?sﬁ‘gvan]e te mrezpum
stranicama i oglasnim plo¢ama Djecjeg vrtic¢a Didi te u Narodnim novinama dana 23. vel]ace 2026 godm@
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